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SAGLIKLI YASAM BECERILERI EGITIM SERISI
Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi
Yasal Zorunluluk

4857 sayili s Kanunu is verene yeni yukiumlilikler getirmistir:

Bu kanunun 82. Maddesine gore, devamli olarak en az 50 isci calistiran, alt1 aydan
fazla stirekli islerin yapildigi isyerlerinde isverenler;

e isyerinde is giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi,

e s kazalarimin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin alinacak dnlemlerin
belirlenmesi,

e Uygulamalarin izlenmesi

hizmetlerini yurutmek uzere;

e Isyerindeki isci sayisina,
e syerinin niteligine,
¢ Yapilan isin tehlikelilik derecesine gore

bir veya daha fazla muhendis veya teknik elemani gorevlendirmekle yukumludur.
is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi Kapsaminda:

isyerinde saglikli calisma ortaminin ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
icin;

1. Isveren, her iscinin calistig1 yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlar da
iceren saglik ve giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim
ozellikle:

. Ise baslamadan 6nce,

b. Calisma yeri veya is degisikliginde,

c. Is ekipmanlarinin degismesi halinde,

d. Yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir.

Q

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve
giivenlik riskleriyle ilgili yeterli bilgi ve talimat almalar saglanir.

2. Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen iscilerin
yaptiklari islerde karsilasacaklari saglik ve givenlik riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimat almalarini saglar.

3. Saglik ve giivenlikle ilgili 6zel gorevi bulunan isci temsilcileri 6zel olarak
egitilir.
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Egitimin Amac

Calisanlanmizin is Saglig1 ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki
hatalarn minimuma indirmek ve daha giivenli calismalarini saglamaktir.

Hedefler

1.
2.

3.
4.

Saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak,

Calisanlari, calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine
kars1 korumak,

Calisanlarin saglik ve giivenligini saglayarak gelistirmek,

Verimli bir is ortam yaratmak ve devamini saglamak.

Egitim icerigi
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9.

10.
1.
12.
13.
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Temel Boliim

is Saglig1 ve Giivenligi Nedir?

is Saglig1 ve Giivenliginin Amaci
Ulkemizde Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Saglik Kavrami

is Yerinde Saglig1 Olusturan Etkenler
Meslek Hastalig

is Kazasi

is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri
Tehlikeli Davranislar ve Durumlar
Disiplin

Sektore Yonelik Uygulamalar
Resimlerle is Kazalar

Ekler

Sektorel Boliim

ISG Bankacilik
ISG Otomotiv
ISG Sigorta
ISG ilac

ISG Perakende
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Egitim Formatlan

e Sinmif egitimi

o Temel egitim : 1 glin

o Sektorel egitim : 1 glin
e Uzaktan egitim

o Temel egitim : 2 saat

o Sektorel egitim : 2 saat

Olcme Degerlendirme

Egitim sonunda etkinligin olcilmesi icin degerlendirme yontemleri kullanilir. Ayrica
bu degerlendirme yontemlerinin sonucunda yeterlilik kazanan kisilere katilimci
belgesi verilir.

Diger ilgili Egitimlerimiz

e Yangin Egitimi
e Ofiste Ergonomi 1
e Ofiste Ergonomi 2



